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ACSM Filiale de Montréal

55, av. du Mont-Royal Ouest, bureau 605
Montréal (Québec) H2T 256

T 514 521-4993
Courriel: info@acsmmontreal.qc.ca

acsmmontreal.qc.ca

Notre principal partenaire financier:

Ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec

Un grand merci aux personnes et partenaires qui ont donné
cette année pour soutenir nos activités:

ACSM National/Air Canada/CHSSN/Alliance Otsuka-Lundbeck/
Bell-Cause et Bell Diversité/Commission de la santé mentale du
Canada/Cool & Simpe par Gastronomia Aliments Fins/Fonds
Philanthropique Huguette Lahaise/iA Groupe financier/La
Députée Ruba Ghazal/The RBC Communities Together Fund/
Ville de Montréal

..pour notre notre encan

Air Canada/Alice Mayeux/André Cycle & Sport/Attitude, Bota
Bota/Brasserie Les Sceurs Grises/Cinéma Beaubien/Cinéma
Public/, Cool & Simple par Gastronomia Aliments Fins/De
Granpré Jolic=iur (DJC)/Editions Les 400 Coups/Eki Mouvement/
Faces Cosmétiques, Groupe Michaudville inc./lIdolem Hot Yoga
Chaud/iFly/La Maison Pony/La TOHU/Le Beau Marché Montréal/
Le TAZ/Maison Jacynthe/Mari.Pissenlit (Mariane Buzaré)/
Mélodie Germont/NAO Creations/OASIS immersion/, Picaboo
Photographie/Scandinave Spa Vieux-Montréal/Tramontina

..en levée de fonds
Levée de fonds pour la santé mentale par Oasis Coiffure en mai 2025
Défi sportif pour la santé mentale par Proactio - Edition 2025

Ride for mental Health: Ottawa to Montréal/Randonnée a vélo
pour la santé mentale: Ottawa a Montréal en juin 2025

Hockey pour la santé mentale en décembre 2025


mailto:info@acsmmontreal.qc.ca
https://acsmmontreal.qc.ca/

Mot
d'introduction

Chers membres et partenaires,

Aprés une période de redressement et de choix
structurants, 2025-2026 s'impose comme une année
d'affirmation et de rayonnement.

L'année a été marquée par des mouvements au sein de 'équipe
et du conseil d'administration avec un effort soutenu de recru-
tement. C'est désormais une nouvelle équipe qui compose la
Filiale de Montréal, permettant au conseil d'administration de se
recentrer sur son role stratégique et confirmant notre capacité
a nous adapter et a avancer, ensemble.

Soulignons cette nouvelle équipe engagée, créative et profondé-
ment humaine, qui a su transformer les défis en projets porteurs
de véritable transformation sociale. Cette année consacre les
efforts amorcés précédemment: des programmes comme « Le
stress et lanxiété démystifiésy et « Se sentir bien dans sa nou-
velle réalité» pour les nouveaux arrivants, le développement
de nouveau matériel promotionnel, la création de partenariats
aMontréal, ainsi que plusieurs événements en personne témoi-
gnant de notre ancrage dans la communauté.

Nos communications ont été renouvelées grace a des infolettres
soigneusement ciblées et un site web actualisé, renforcant notre
capacité a rejoindre et mobiliser. L'ajout d'une ressource en coor-
dination administrative, combiné au développement d'initiatives
de financement, a également soutenu notre croissance.

Le succes de la conférence « Le stress et lanxiété démystifiésy,
présentée dans le cadre de Bell Cause pour la cause (682 inscrip-
tions et 460 présences!), ainsi que le déploiement pérenne de
la formation Premiers secours en santé mentale (PSSM standard
les fondamentaux ou avec certification), répondent a un besoin
croissant a Montréal.

Année de célébrations: un premier encan en ligne, un 40¢ anni-
versaire comme organisme de bienfaisance et la poursuite en
personne de la campagne Je pratique la gentillesse (présentée
également avec fierté au congrés national de 'ACSM), on peut
dire que 'ame de la Filiale de Montréal est bel et bien de retour!

Célébrons!

Alice Charasse
Directrice générale

Marthe Rocheteau - au nom du conseil d'administration
Vice-Présidente du conseil d'administration

Le 10 mars 2026, nous avons appris avec tristesse le déces
de Jacques Duval. Fondateur engagé, il a contribué &
faire de la Filiale de Montréal un organisme essentiel en
prévention et en promotion de la santé mentale. Mercj
Jacques, pour tout. Repose en paix.
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Qul
sommes-
Nous ™

La Filiale montréalaise

Membre d'un réseau pancanadien centenaire, I'As-
sociation canadienne pour la santé mentale (ACSM)
Filiale de Montréal est un organisme communautaire
autonome fondé par la communauté en 1979 pour la
promotion et la prévention en santé mentale. Ayant
comme pierre angulaire les déterminants sociaux de
la santé, le processus d'adaptation, le parcours de vie
et I'impact social, nos actions visent le bien-étre de la
collectivité montréalaise. En 1985, les lettres patentes
officialisaient 'ACSM Filiale de Montréal comme orga-
nisme de bienfaisance.

Notre organisation favorise le partage des connaissances, des res-
sources et des compétences. Elle se mobilise afin de lutter contre
|a stigmatisation des problémes de santé mentale et d'encourager
la transformation sociale, tant sur le plan individuel que collectif.

Notre action s'appuie principalement sur trois approches:

> Déterminants sociaux de la santé (les caractéristiques
individuelles, les milieux de vie, les systéemes,
le contexte global)

> Processus d'adaptation (résilience, développement
des compétences sociales et émotionnelles,
empowerment ou autonomisation)

> Parcours de vie (prise en compte d'un ensemble
de trajectoires de vie: scolaires, professionnelles
familiales, relationnelles, de santé)

i
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NoOs services

> Information et éducation (conférences, ateliers,

webinaires et formations)

Campagnes de communication

> Publications (guides, trousses d'outils, fascicules, blogue)

> Relations avec la communauté (représentations,

concertations, colloques et consultations)

> Prises de parole et positionnement public

En 2025-2026, nous avons rejoint 32 933
personnes et formé 492 personnes!




L'équipe

Alice Charasse (elle)
Directrice générale

Fanny Gravel-Patry (clle)
Conseillére principale en recherche
et promotion de la santé mentale

Caroline Mfuta (elle)
Responsable aux formations

Marie-Eve St-Germain (elle)
Responsable aux communications
et événements

Collégues qui ont quitté I'ACSM Filiale de Montréal
au cours de l'année 2025-2026

Mélody Dorval (tous les pronoms, tous les accords)
Responsable aux communications

Rachel Tremblay (elle)
Soutien & ladministration (contractuelle)

[k

(AL Sy
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Vie associative
et fonctionnement
démocratigue

g
@ s
— 2 — o
E3| &=
Comités CT| &
CA 19 8
. Comité Exécutif 6
Le consell
Comité RH 5 4
d'administration Comité Finances 3 2
) Comité Ad hoc/Occasion spéciale 12 9
Charles-Edouard Carrier (il) Grand total 46 30
Administrateur - consultant en communication,
narration stratégique et engagement
v
Davu':i Charro/n (’{) - ; ; Synthése des activités individuelles w '2 ® §
Secrétaire-trésorier par interim — directeur en gestion des membres du CA "_6' 2 § £
des risques R
Appels/Rencontres individuelles 12 17
Editl:jlegault (elle) Taches spécifiques 17 61
résidente - avocate
Grand total 29 78

Laurie Moreau (clle)
Administratrice - intervenante psychosociale

Marthe Rocheteau (clle)
Vice-présidente - psychosociologue et coach
certifiée PCC

Sébastien Vachon (il)
Administrateur - directeur en gestion de talents -
coopté en février 2026

Membres du CA qui ont quitté l'ACSM Filiale de Montréal
au cours de l'année 2025-2026

Eve Belanger (elle)
Administratrice - consultante principale en santé

) _ La soirée du 25 mars 2026 a été marquée par des échanges cha-
Martin Brazeau (il leureux entre I‘équipe de 'ACSM Filiale de Montréal et le conseil

Secrétaire-trésorier - d/;/geant.dan.s le secteur d'administration, a loccasion d'un souper dans nos bureaux.
des technologies pour l'industrie alimentaire

Vie associative: au fil de 'année, nous avons mis a disposition
notre salle de conférence et du matériel a 5 reprises pour
['Association Québécoise pour la Réadaptation Psychosociale et
le RACOR en santé mentale.
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Nos membres

@ membres actifs

» sont de la grande région

85% de Montréal

@ OBNL @ Entreprises privées

Individus

Notre assemblée
générale annuelle

@ personnes présentes

Le19juin 2025 avait lieu notre 46° Assemblée générale annuelle
(AGA) en formule hybride, a laquelle étaient présentes 29 per-
sonnes (dont 18 membres et 11 personnes invitées). Le quorum
était atteint.

Lors de notre ACA, la confiance que nous a témoignée notre
communauté a porté ses fruits: nos réalisations en témoignent
et notre situation financiere a été redressée grace a un travail
marqué par la créativité et la détermination, tel que nous lavions
promis. De plus, cette assemblée a permis d'apporter certaines
modifications a nos réglements généraux afin de mieux refléter
nos critéres en tant qu'organisme d'action communautaire auto-
nome (ACA). Les membres avaient recu a lavance l'ensemble des
propositions et ont disposé d'un temps de réflexion avant le vote.

Le bénévolat

Nous tenons & remercier nos bénévoles. A 'ACSM Filiale
de Montréal, le bénévolat prend plusieurs formes: rédaction
d'articles, soutien lors de kiosques et d'événements, et bien
plus encore! Ces contributions variées incarnent parfaitement
les valeurs de solidarité et de gentillesse encouragés par
notre organisation.

> Farah Cherfaoui - 100 heures

> Maathumetha Ponnambalam - 30h
> Madeleine D'amours-Gravel - 30h
> Joline Trudel : 5h

Un merci spécial a l'équipe de Cool et Simple Inc., une compagnie
montréalaise, pour la générosité de ses 13 bénévoles lors de notre
5a7 en personne de la campagne Je pratique la gentillesse le
13 novembre 2025.

Cette année encore, il est essentiel de souligner lapport ines-
timable des membres de notre conseil d'administration, dont
limplication soutenue mérite toute notre reconnaissance.

@ bénévoles cette année

@ heures de bénévolat

Ce qui équivaut a 43798 $ pour un taux horaire de 30,5 $/h
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Notre offre de services

Tout le monde a une santé mentale. C'est pourquoi
I'accessibilité a I'information et a I'éducation en santé
mentale pour les populations montréalaises est au
centre de nos préoccupations.

La santé mentale
pour tout le monde

L'ACSM Filiale de
Montréal offre cette
conférence depuis

Conférence La santé mentale démystifiée
prés d'une dizaine
d'années. Lorsqu'elle

la | santé
mentale
a été créée, il existait

peu de services de promotion en santé mentale pour le grand
public a Montréal. La Filiale de Montréal était le seul organisme
a offrir une conférence faisant la promotion d'une santé mentale
optimale afin d'agir avant que les problémes ne surviennent.
La conférence a été bonifiée une premiere fois en 2021, avec
une refonte de l'identité visuelle, puis en 2023 une bonification
du contenu. Malgré un écosysteme qui évolue, la conférence
continue de grandir en popularité. Nous offrons cette conférence
dans divers milieux (entreprises, OBNL, milieux de vie). Cette
offre de services sadresse au grand public soit pour toutes les
personnes qui souhaitent en apprendre plus sur la santé mentale,
accroitre leurs connaissances et développer des outils concrets
pour leur bien-étre et celui de leurs proches.

«La conférence est une introduction claire et compléte qui
vulgarise bien le sujet pour un auditoire qui n‘a pas de connais-
sances approfondies sur la santé mentale. Je la recommanderais
a toute personne qui veut commencer & en apprendre sur le
sujet.» « Personne participante

334 personnes ont assisté a la conférence La santé mentale
démystifiée, qui répond aux questions fréquemment posées
sur le sujet de la santé mentale. Plus de 10 institutions et
organismes ont recu notre conférence dont Air Canada, Guru
et Péche, et Océans Canada.
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Une nouvelle offre de services
dans la série « Démystifier »

Conférence Le stress
et 'anxiété démystifiés

Cette conférence a
été créée en 2024-
2025afin de répondre
a la demande crois-
sante des entreprises,
des OBNL et des
milieux de vie pour des conférences et formations approfondies
en santé mentale. Elle répond au besoin particulier de réduire le
niveau de stress de la population de Montréal. La conférence vise
aoutiller le grand public a mieux comprendre le stress et [anxiété,
leurs manifestations et leurs effets sur la santé mentale par une
approche proactive du bien-étre psychologique, tant sur le plan
individuel que collectif.

le
stress ef
Llanxiété .,

«J'ai apprécié la vulgarisation et les exemples concrets.
[‘animatrice a une grande force et c'est de capter lattention
et de la maintenir.» * Personne participante

«La clarté des informations, la pédagogie, les exemples, la beauté
du PowerPoint aussi, la bienveillance de la formatrice et de la
personne qui répondait dans le chat. » « Personne participante

Grace au soutien financier de Proactio, une
filiale de Raymond Chabot Grant Thornton,
notre conférence est accréditée par le Barreau

du Québec jusqu’en avril 2027. Cette reconnais-
sance permet aux personnes avocates de comp-
tabiliser leur participation a notre conférence
dans le cadre de leurs heures de formation
continue obligatoire.

568 personnes ont assisté a la conférence Le stress et l'anxiété
démystifiés, ce qui confirme sa pertinence. Plus de 10 institu-
tions et organismes ont recu la conférence dont Air Canada,
Raymond-Chabot et le Centre d'assurance IDC Worldsource.


https://acsmmontreal.qc.ca/sante-mentale-demystifiee/
https://acsmmontreal.qc.ca/conferencestressetanxiete/
https://acsmmontreal.qc.ca/conferencestressetanxiete/

Plus de 600 personnes se sont inscrites a la
conférence Le stress et I'anxiété démystifiés
offerte en ligne le 21 janvier 2026 dans le cadre
de la Journée Bell Cause pour la Cause. Nous
avons pu l'offrir grace a un financement de
I’'ACSM National. lls ont d'ailleurs célébré le
succes de la conférence qui figurait parmi les
bons coups de cette édition.

«J'ai aimé que la conférence soit adressée & un grand
public et vienne déstigmatiser le stress et sa place au
sein de la santé mentale. » « Personne participante

Bell

Cause pour
la cause

—

Ation canadienne
@ nante montale

promation et prévention
EN SANTE MENTALE
ST antreal C =

| es webinaires

Ces conférences en ligne ont pris forme en 2020 pendant la
pandémie afin de répondre au besoin des montréalaises et
montréalais de se rassembler et de s'outiller face a la crise que
nous vivions. Depuis, les webinaires sont devenus un incontour-
nable de 'ACSM Filiale de Montréal. Aujourd’hui, ils permettent
a des personnes du grand public de se renseigner sur la santé
mentale en abordant diverses thématiques et réalités. L'année
2025-2026 marque une premiére, avec le lancement a lautomne
2025 d'une programmation compléte et annoncée a l'avance!

Notre programmation était composée de 6 webinaires:

> Mieux comprendre la schizophrénie: reqgards cliniques
et expérientiels avec Simon Longpré (pair aidant) et
Amélie Clément (intervenante et formatrice) de la
Société Québécoise de la Schizophrénie et des psychoses
apparentées (SQS)

> Les masculinités et la santé mentale avec Sony Carpentier
(étudiant au doctorat en sociologie)

> Qui, oser se choisir! Mon rétablissement manifeste en
santé mentale avec Sonia Duperré (livre vivant dans le
cadre du Salon du livre de Montréal)

> Vieillissement et troubles cognitifs avec la Société
Alzheimer de Montréal avec Jessika Cecchini et Sarah Errou

> Discrimination, racisme systémique et santé mentale
avec la Clinique juridique de Saint-Michel Brianna Teupé
(Responsable de groupe de soutien psychologique pour
les victimes de profilage racial)

> Women’s Mental Health and Gender Disparities in Health
avec Fanny Gravel-Patry, PhD (conseillére principale en
recherche et promotion de la santé mentale)

@ personnes inscrites!

La programmation2025-2026a aussi
permis de générer sur notre chaine YouTube

+de 100 vues (I'équivalent d'un Club Soda en for-
mule debout rempli a craquer), 73 h de temps
visionnements et 5662 impressions.
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Le cours Premiers soins
en santé mentale —
Standard (PSSM)

%ﬂlﬁluﬂde Mental Health Premiers soins (5

R
la santé mentale Commission B &)
du Canada of Canada en santé mentale \\”\_(5

L'ACSM Filiale de Montréal offre les Premiers soins en santé
mentale - Standard depuis 2023-2024 toujours dans le but
de mieux outiller les montréalaises et montréalais a prendre
soin de soi et des autres. Elle propose désormais deux forma-
tions en «Premiers soins en santé mentale» (PSSM Standard):
«PSSM-Fondamentaux» et « PSSM-Certification ».

Ces deux formations ont été créées et mises a jour en 2025
par la Commission de la santé mentale du Canada (CSMC), afin
d'actualiser les contenus et de mieux répondre aux besoins
variés des personnes participantes. Reposant toutes deux sur une
approche centrée sur la personne, favorisant une communication
respectueuse et ['utilisation du cadre d'intervention AERIS, ces
formations visent a outiller les personnes participantes pour
reconnaitre les signes de déclin du bien-étre mental et a inter-
venir de maniere appropriée.

> «PSSM - Fondamentaux» (6 h) permet de reconnaitre
les signes de détresse, de s'initier au cadre AERIS et de
développer des compétences relationnelles de base,
comme l'écoute et l'empathie. Elle inclut une attestation
de participation.

> «PSSM - Certification » (12 h) propose un
approfondissement des connaissances en santé mentale,
incluant la compréhension des troubles, des facteurs
influencant la santé mentale ainsi que des interventions en
situation de crise ou de déclin, et méne a une certification
valide pour trois ans.

e cohortes en présentiel
a nos bureaux a Montréal

o cohortes en virtuel
@ personnes formées!
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Encore une fois, la Filiale de
Québec a soutenu I'’ACSM Filiale de Montréal
durant cette période de transition, notamment
dans l'attente que Caroline Mfuta compléte sa
formation a 'automne 2025. Cette collabora-
tion a été grandement appréciée.

A souligner également: Caroline
Mfuta est la premiére personne francophone
au Québec a avoir regu cette formule améliorée

des Premiers soins en santé mentale, une étape
importante pour le développement et I'accessi-
bilité de I'offre en francais a Montréal!
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La santé mentale des
personnes immigrantes:
un Nouveau volet

La santé mentale
des jeunes

Guides Adap.t

SINSTALLER DANS UN

Atelier Se sentir bien
dans sa houvelle réalité

q
se 3ﬁ
sentir bwn
dans sa nouvelle réalfité

Crace au Fond diversité Bell Cause pour la cause, nous avons
inauguré cette année notre programme Se sentir bien dans sa
nouvelle réalité, un atelier dTh30 (en ligne ou en présentiel) qui
a pour objectif de créer un lieu d'échange entre les personnes
immigrantes et réfugiées ou celles-ci peuvent partager leur
expérience, créer des liens et trouver des solutions ensemble face
au stress de limmigration. Cet atelier a été créé pour donner suite
aux besoins exprimés de plusieurs organismes communautaires
qui ceuvrent aupres des nouveaux arrivants qui constatent une
augmentation de la détresse psychologique chez leurs usagers.

7 ateliers ont été réalisés et plus de 100 personnes immi-
grantes ont été rejointes grace a la collaboration précieuse
d'organismes partenaires tels que L'Hirondelle et la Maison
internationale de la Rive-sud.

Nous avons remis sur pied un Comité aviseur
en interculturalité et santé mentale afin de ras-
sembler des personnes issues de divers milieux
communautaire, académique, institutionnel ou
citoyen ayant un intérét pour des enjeux de santé
mentale et d'interculturalité. Ce comité est une
mise a jour du Comité des relations intercultu-
relles autrefois tenu par 'ACSM Filiale de Montréal.
Cette nouvelle mouture a pour but de poursuivre
les réflexions entamées dans le passé avec les
partenaires communautaires et renouveler notre
engagement envers les communautés racisées
et issues de l'immigration. Le comité s’est
rencontré quatre fois dans 'année.

ada D

Autrefois intitulé « Ma vie, c'est cool d'en parlery, les guides
d'activités pédagogiques Adap.t ont vu le jour en 2020 avec une
toute nouvelle identité visuelle et des notions mises a jour. Il s'agit
d'activités pédagogiques en formule “clé en main” offertes en
téléchargement gratuit afin d'outiller les personnes intervenantes,
le personnel enseignant et les parents dans le but de soutenir
la santé mentale des jeunes. En 2024, un nouveau fascicule
portant sur lintimidation s'est ajouté.

Les modules:

1-La santé mentale, C'est quoi?

2+ La gestion du stress

3« L'estime de soi

4« Les émotions, les reconnaitre et les exprimer
5« Maitriser son discours intérieur

6 - Mon arrivée au secondaire

7 - M'exprimer par les arts

8+ Mes actions pour contre l'intimidation

@ téléchargements d’Adap.t,
en francais et en anglais.

A la rencontre des jeunes

vV V V V V V V VvV

Cette année nous avons pu tester plusieurs activités des fascicules
dans le cadre de collaborations. Nous avons offert un premier
atelier dans le cadre de lactivité A la rencontre des livres vivants
organisée par 'AQRP au Salon du livre de Montréal. Les jeunes
étaient invités a créer un collage et participer a une murale
collective pour représenter la santé mentale. Plus de 240 jeunes
ont participé et 218 collages ont été créés.

Nous avons également donné un deuxiéme atelier dans une
école secondaire en collaboration avec M361, moteur de straté-
gies sociales pour un Québec ou il fait mieux vivre. Nous avons
eu l'opportunité de sensibiliser prés de 100 éléves de ['école
secondaire des pionniers a Trois-Rivieres aux bienfaits de l'activité
physique sur la santé mentale grace au projet pilote Lab361.
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La santé mentale des
personnes vieillissantes

Programme Vieillir en
bonne santé mentale
vieillissantes pour mieux

Vieillir
enhonne
santé mentale
communiquer avec elles

et mieux les accompagner. Le programme existe depuis une
quinzaine dannées et a connu plusieurs refontes afin de refléter
['évolution des données, des recherches et des besoins en matiére
de santé mentale et de vieillissement.

Ce programme a pour
objectif d'améliorer la
compréhension de la santé
mentale des personnes

Composé d'une formation de 3h et d'un guide d'intervention
en soutien a la pratique, le programme s'adresse aux personnes
proches aidantes ou du milieu communautaire montréalais,
incluant les bénévoles qui souhaitent mieux comprendre la santé
mentale et les impacts des changements liés au vieillissement.

@ personnes formées!

téléchargements de notre guide
d'intervention Vieillir en bonne santé
mentale, en francais et en anglais.

Programme Apprivoiser sa solitude
et développer son réseau
bien-étre en misant sur le

Apprivoiser sa
solitude
eVelopper son
reseau
maintien de l'autonomie,

ainsi que sur le développement et le renforcement du réseau
social. Le programme, qui existait depuis pres de dix ans, a été
mis a jour en 2023-2024 avec une nouvelle identité visuelle et
une boite a outils pour faciliter son implantation.

Le programme, composé
de six ateliers destinés
aux personnes de 55 ans
et plus, vise a améliorer le

Dans le cadre d'un partenariat avec 'Université du Troisieme
Age, les ateliers ont été offerts cette année sous la forme du
programme « Regards croisés sur une étape de vie: solitudes et
réseaux . Les six ateliers se sont déroulés du 4 février au 11 mars
2026 et ont été animés par notre collaboratrice, Lucie Delwaide,
aupres d'un groupe de 13 personnes (dont 8 femmes et 5 hommes).
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Nos outils et matériel

promotionnel

Nos outils et le matériel distri-
bués au grand public constituent
un moyen accessible et concret
de rejoindre la population.

En 2025, nous avons amélioré
l'accés a nos outils en instaurant
une procédure de télécharge-
ment automatisée via la plate-
forme Zeffy.

Nous avons aussi travaillé activement a la création d'une gamme
de matériel promotionnel, cartes postales, cahiers, etc. pour
soutenir la diffusion de nos outils, accroitre notre portée et
financer notre mission.

Lexique

Les mots comptent en santé mentale et utiliser les bons termes
est une étape nécessaire a la déstigmatisation.

Crace au financement du CHSSN (Community Health and Social

Services Network), une version anglaise de notre lexique a pu
voir le jour. Nous l'avons présentée et partagée au 2026 Mental

Health Forum organisé par le CHSSN le 23 février 2025.
Le lexique a été téléchargé 29 fois en 2025-2026

R

LEXICON



https://acsmmontreal.qc.ca/vieillir-en-bonne-sante-mentale/
https://acsmmontreal.qc.ca/vieillir-en-bonne-sante-mentale/
https://acsmmontreal.qc.ca/apprivoiser-sa-solitude-et-developper-son-reseau/
https://acsmmontreal.qc.ca/apprivoiser-sa-solitude-et-developper-son-reseau/
https://www.zeffy.com/ticketing/la-boutique-de-association-canadienne-pour-la-sante-mentale-filiale-de-montreal
https://www.zeffy.com/ticketing/la-boutique-de-association-canadienne-pour-la-sante-mentale-filiale-de-montreal
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/telechargement-lexique
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/lexicon-download

Campagne Je pratique
la gentillesse

Soutenir un-e
collegue en
difficulté, |

Ca fait la dff%ﬂ?e

JE
RATIQUES
EEHTILLESSE

En collaboration avecla Direction
régionale de santé publique
(DRSP) de Montréal, nous avons
présenté la troisiéme édition
de notre campagne Je pratique
la gentillesse le 13 novembre
2025 sous la thématique de la
gentillesse en milieu de travail.
La campagne est née en 2022-
2023 d'une collaboration entre
la DRSP de Montréal et 'ACSM
Filiale de Montréal dont ['objec-
tif commun était de créer une
campagne de marketing social en santé mentale. La campagne
numérique visait a conscientiser la population montréalaise
quant aux bienfaits des gestes gentils pour la santé, a la motiver a
mettre en pratique ces gestes et a renforcer l'idée selon laquelle
gentillesse et bonne santé mentale vont de pair.

Cette année, nous avons organisé a la Maison du Développement
Durable de Montréal un 5 a 7 de réseautage en misant sur la
mobilisation sociale pour réfléchir ensemble a la puissance de
la gentillesse, un geste simple pour contrer les risques psychoso-
ciaux au travail. Une trousse a outils était également disponible
a télécharger en ligne sur notre site web afin de mobiliser les
milieux de travail a faire de méme. Pour cette occasion, nous
avons créé quatre nouvelles affiches avec des messages-clés
destinés au milieu de travail. L'événement a été possible grace a
un soutien de la Commission de la santé mentale du Canada eta
la collaboration de Cool et Simple Inc. qui a offert des bouchées
et de leur temps pendant la soirée.

Pres de
visites sur la page web
de la campagne

trousse téléchargeable
de participation virtuelle

personnes participantes
au 5a 7 deréseautage

Nous avons pu présenter les résultats des trois
premieres années de la campagne Je pratique
la gentillesse dans le cadre de la conférence de
I’Association canadienne pour la santé mentale
National qui avait lieu a Toronto les 20, 21 et
22 septembre 2025. La présentation portait sur
le processus de création d'une campagne de
marketing social et ses effets sur la population.
24 personnes, venant de partout a travers le
Canada, ont assisté a cette présentation et ont
démontré un grand intérét pour la campagne.

JE P
P\ang.{!t .‘:
ceNTILLESSE
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Nos
evenements
et levées de
fonds

En 2025-2026, nous avons poursuivi et enrichi nos
initiatives a Montréal en créant des espaces de ren-
contre et de mobilisation, contribuant activement a
notre mission de transformation sociale.

Evénements sociaux

> Conférence «Oui, oser se choisir!
Mon rétablissement manifeste en santé
mentale»

20 novembre 2025

Présentée en formule hybride a nos bureaux dans le cadre du
Salon dans laville (Salon du livre de Montréal), cette conférence
de 2 heures a rejoint 44 personnes au total, favorisant des
échanges authentiques autour du rétablissement.

> 40°¢ anniversaire comme organisme
de bienfaisance —formule 5a 7

4 décembre 2025

Cette soirée a réuni 44 personnes a nos bureaux autour d'une
belle programmation: bingo encourageant la participation,
témoignages inspirants, courts métrages en partenariat avec
le Festival du Film Au Contraire. Au-dela de la célébration,
cet événement visait a reconnecter avec notre communauté
et nos partenaires montréalais, et a réaffirmer notre mission.
Un grand merci a Diane Vinet, Karen Hetherington et Attieha
Chamaa pour leurs témoignages inspirants et touchants. Merci
encore a Cool et Simple Inc. pour leur généreuse contribution
avec les bouchées offertes pour la soirée.

«Comme tu s dit vous incarnez toutes gentillesse et bien-
veillance. C'est précieux et “‘empowering” dans une équipe de
femmes. » « Personne participante
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Evénements sportifs

Cette année, nous avons poursuivi notre participation a plu-
sieurs événements sportifs, mettant de avant l'activité physique
comme levier essentiel pour une santé mentale optimale des
montréalaises et montréalais.

> 21K Montréal
26 avril 2025

63 personnes ont soutenu nos coureurs, permettant
d'amasser 1814 $. Malgré une météo peu clémente, notre
kiosque a assuré une présence sur le terrain.

> Marathon Beneva
19 au 21 septembre 2025

273 personnes ont donné généreusement pour un total de
13580 $ lors de ce grand rendez-vous sportif montréalais.
Nous tenions cette année notre tout premier kiosque afin
de soutenir les coureurs en distribuant des collations et en
animant un espace convivial autour de notre banniére.

> Bouge Bouge
8 février 2026

Notre kiosque était présent dans les souterrains de Montréal
pour une course qui rappelle a quel point le mouvement est
facteur de protection en santé mentale. 2 400 personnes
ont participé a l'événement!

> Push-Up Challenge - 3¢ édition
5 au 27 février 2026

Aprés le succes de la deuxieme édition quia permis damasser
plusde100000 $, le Push-Up Challenge, une initiative de 'ACSM
National, est revenu en février 2026 avec une mobilisation
encore plus forte pour Montréal, a la fois sur le terrain et en
ligne, et est désormais bien ancré comme un rendez-vous
annuel. C'est encore une fois plus de 100 000 $ qui ont
été amassés pour cette 3¢ édition. Le défi a rassemblé 4 918
personnes, 699 équipes et 60 communautés montréalaises.

Unimmense bravo aux 18 personnes de l‘équipe LCM Avocats
qui ont réalisé 20 267 push-ups. Leur mobilisation a permis
d'amasser 5 800 $ pour soutenir la promotion de la santé
mentale a Montréal.

Un grand merci également a la Fondation St-Hubert et la
Rétisserie Lasalle pour leur contribution de 800 $ a la levée
de fonds de ['équipe d'Anthony Hamel dans le cadre du
Push-Up Challenge.

> Défi sportif santé mentale - 2¢ édition
Proactio
5 au 11 mai 2025

Pour une deuxiéme année consécutive, Proactio s'est associée
a nous dans le cadre de la Semaine de la santé mentale. Le
défi proposait diverses activités (yoga, course, spinning), oli
chaque minute d'activité physique se traduisait par un don
3 'ACSM Filiale de Montréal. 5190 $ amassés!

Ces initiatives nous ont permis de rejoindre plus de 6 000
personnes, tout en portant un message rassembleur: bouger pour
prendre soin de sa santé mentale. Des actions qui renforcent
l'engagement, la solidarité et des communautés montréalaises
plus inclusives, en misant sur la participation citoyenne.

Levée de fonds

Premieére édition! Encan solidaire virtuel
Offrez des cadeaux tout en soutenant la santé mentale

Pour la toute premiére fois, ' ACSM Filiale de Montréal a organisé
un encan virtuel pendant le temps des fétes (4 novembre
au 5 décembre), rendu possible
grace a la mobilisation de plu-
sieurs organisations partenaires.
Nous avons amassé 6 943 $ et
généré 84 mises!

Nous souhaitons exprimer notre
sincére gratitude aux 28 entre-
prises ayant offert 35 lots dans
le cadre de lencan.

ACSM-Montréal | Rapport annuel 2025-2026 15



Nos
collaborations
et partenariats

L'ACSM Filiale de Montréal et le Centre
d'’Apprentissage Santé et Rétablissement (CASR)

Dans le cadre de notre implica-
tionau CASR (Recovery College

N Sentre dapprentissage Quebec) nous avons donné
‘}7 HodkieRecovery cotiege 16 blocs de formations (pour
un total de 32 heures pour
199 participations)

> 1 et15mai 2025 - Parlons santé, parlons santé mentale
> 2,9et16 mai 2025 - Regards sur la stigmatisation
> 3,10 et 17 novembre 2025 - Regards sur la stigmatisation

> 5,12 et19 novembre 2025 - La résilience, sadapter et
soutiller pour mieux rebondir

> 9,16 et 23 février 2026 - La résilience, sadapter et soutiller
pour mieux rebondir

> 18 et 25 février 2026 - La schizophrénie sans préjugé:
comprendre 'humain avant la maladie

En plus de cette contribution a loffre de formations, notamment
par l'entremise d'Alice Charasse, formatrice depuis 2021, 'ACSM
Filiale de Montréal offre a ses membres un accés gratuit aux
formations du CASR et participe au comité de pilotage afin d'en
soutenir la promotion et laccessibilité.

Une précieuse collaboration avec la Place des
arts (PDA) nous a permis de faire la promotion de
nos services dans le cadre des entretiens Arts et

société, une série de conférences qui ouvre le dia-
logue, démystifie et offre des outils pour réfléchir
et passer a I'action. Nous avons eu l'occasion de
tenir un kiosque a deux reprises lors des discus-
sions, et nous avons mis a disposition une boite
aoutils sur le site de la Place des arts.
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Des participations a 9 kiosques pour
présenter nos services:

>

4

4

21k Montréal en tant qu'organisme participant - 26 avril 2025

Journée «portes ouvertesy au Centre de réadaptation
Lucie-Bruneau + 15 mai 2025

Costco Laval pour présenter notre offre de services *
19 septembre 2025

Marathon Beneva en tant qu'organisme participant -
20 au 21 septembre 2025

Communauté nationale des gestionnaires (CNG) pour
présenter nos services - 22 octobre 2025

A la rencontre des livres vivants au Salon du livre
de Montréal pour présenter notre collaboration
21 et 22 novembre 2025

Place des arts * Entretiens Art et société pour soutenir
les discussions en tant que ressource en santé mentale *
28 janvier et 11 février 2026

Bouge Bouge souterrain pour présenter notre offre
de services - 8 février 2026

CHSSN Forum sur la santé mentale 2026 pour présenter
notre offre de services et notre nouveau lexique traduit
pour les communautés anglaises - 24 février 2026

@ personnes rencontrées!

L'ACSM Filiale de Montréal est membre de:

>

Association Canadienne pour la Santé Mentale -
Division du Québec

Association pour la santé publique du Québec (ASPQ)
Coalition pour le maintien dans la communauté (COMACO)
Coalition québécoise pour la réduction de la maladie

Corporation de Développement Communautaire (CDC)
du Plateau-Mont-Royal

Jeune Chambre de Commerce de Montréal (JCCM)
Proche Aidance Québec

Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

Réseau alternatif et communautaire des organismes
(RACOR) en santé mentale de lle de Montréal

Table de concertation de Brossard (les Eclaireurs)

Table des partenaires du réseau local de services en santé
mentale de Jeanne-Mance (Table Jeanne-Mance)


https://acsmmontreal.qc.ca/acces-aux-formations-du-casr-modele-recovery-college/
https://acsmmontreal.qc.ca/acces-aux-formations-du-casr-modele-recovery-college/
https://acsmmontreal.qc.ca/boite-a-outils/
https://acsmmontreal.qc.ca/boite-a-outils/

Une expertise reconnue et sollicitée pour
agir comme leader en santé mentale:

> Présentation de nos services, Institut Douglas * 11 juin 2025
(10 personnes)

> Animation de la cohorte génération d'impact de la
Jeune Chambre de Commerce de Montréal (JCCM) Cultive
le bien-étre au travail - 3 décembre 2025 (20 personnes)

> Enregistrement du premier épisode Santé mentale
de podcast Panser l'entreprise de Camille Weber-Lin -
27 mars 2026

Groupes et comités de travail auxquels
nous participons

> Rencontre en personne avec le CMHA National et la
Division du Québec - 1 rencontre

> Rencontre avec la Division du Québec et les deux autres
filiales du Québec - 1 rencontre

> Comité aviseur des Grands Rendez-vous en santé mentale
(RACOR) - 7 rencontres

> Comité de pilotage du Centre d'apprentissage Santé et
Rétablissement (CASR) - 3 rencontres

> Groupe d'entraide de directeurs en santé mentale -
Club des Dires - 1 rencontre

> Groupe provincial sur la stigmatisation et la discrimination
en santé mentale (GPS-SM) - 1 rencontre

> Membre de la Table de travail collaborative pour le bien-
étre numérique des jeunes a Montréal - 7 rencontres

> Comité expert - formations en santé mentale (CNESST/
RACOR) - 2 rencontres

> Comité aviseur Bibliotheque vivante + Salon du Livre
de Montréal (AQRP) - 10 rencontres

> Comité organisateur de la campagne Je Pratique
la Gentillesse - 3¢ édition * 13 rencontres

> Membre de la Table de concertation de Brossard *
2 rencontres

> Membre de la Table
Jeanne-Mance -
2 rencontres

> Membre du
Pole sur la santé
mentale (UQAM)
- regroupement
collaboratif «
1 rencontre

Evénements auxquels nous avons participé

> AGA du Péle santé mentale - 12 mai 2025

> Evénement Moi m‘aime (CAP) - 14 mai 2025

> Consultation virtuelle sur le financement (RACOR) - 20 mai 2025
> Cléture de Génération dimpact (JCCM) - 21 mai 2025
> AGA spéciale de Pair aidance Québec + 3 juin 2025

> AGA de la Maison St-Jacques * 9 juin 2025

> AGA du RACOR en santé mentale - 10 juin 2025

> 6a8dulJCCM1Tjuin 2025

> Colloque en santé mentale de [1USMM +12 juin 2025
> AGA de la Division du Québec - 2 juillet 2025

> AGA de Proche aidance Québec - 17 juillet 2025

> Lancement de la trousse Horizon (Institut SHERPA) «
16 septembre 2025

> Colloque du CMHA National - 21 au 23 septembre 2025

> Lancement Push-Up Challenge 2026 (CMHA National) -
15 octobre 2025

> Sommet « Une nouvelle vision de la santé»
(UQAM et ASPQ) - 24 octobre 2025

> 45 anniversaire d'Arborescence + 22 octobre 2025

> Lancement rapport Signes vitaux: philanthropie et
communautés noires (FGM) - 6 novembre 2025

> Les Grands Rendez-vous du RACOR 2¢ édition -
27 novembre 2025

> Journée annuelle de la santé mentale numérique (JASMN) -
8 décembre 2025

> «De limpuissance a linspiration: l'espoir avec Serge
Marquis» (MSMQ) - 18 février 2026

> Pitch ton organisme - événement de réseautage (CDC
Plateau-Mont-Royal) - 26 février 2026

> Lancement campagne «Un pas, un geste, un mouvement..
Ensemble pour une bonne santé mentale!» (MSMQ) -
10 mars 2026

> Manifestation « Le communautaire a boutte »
(Plateau-Mont-Royal) - 25 mars 2026




Le web et les réseaux soclaux

Notre présence web Notre blogue

LinkedIn Le blogue est un espace de partage d'idées, allant de la recherche
Association canadienne pour la santé aux récits personnels, dont l'objectif est de démystifier la santé
mentale Filiale de Montréal mentale sous différents angles.

> Pourquoi les personnes qui vivent avec un trouble

Augementation 4 2
g de santé mentale portent des masques?

personnes 5mai 2025
abonnées > Les hommes aussi ont droit a une réponse en santé

qui leur ressemble
11juin 2025

ACSM Filiale de
Montréal

Facebook
@acsmmontreal > République démocratique du Congo: Faire face au
trouble de stress post-traumatique

27 juin 2025

"
LEXiComM

Augementation

AUy > L'autosoin en santé mentale, c'est quoi?

24 juillet 2025

personnes

abonnées

> La journée internationale de la jeunesse: Entre défis
et engagement

Instagram 12 aolit 2025
@acsm_montreal

> 6 conseils pour gérer le stress de la rentrée

3 septembre 2025
Augementation L. (ST q )
n 2025-2026* > Lesuicide: une réalité qui a margué mon parcours
personnes 10 septembre 2025

abonnées

> L'art comme ancrage pour surmonter le deuil:
Transformer la douleur en une cuvre extraordinaire

YouTube 25 février 2026

/ACSM Montréal

Augementation
en 2025-2026*

personnes
abonnées

Zeffy
Infolettre

Taux

Environ d'ouverture

En janvier 2026, nous avons mis en place une liste de partenaires de
diffusion afin de rejoindre davantage notre communauté, en collaboration
avec 11 partenaires qui ont contribué a 19 occasions de diffusion via
leurs infolettres et leurs réseaux sociaux.

moyen

abonnées

* En comparaison avec 2024-2025
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https://www.linkedin.com/company/association-canadienne-pour-la-sante-mentale-filiale-de-montreal
https://www.facebook.com/acsmmontreal/
https://www.instagram.com/acsm_montreal/
https://www.youtube.com/@acsmmontreal
https://acsmmontreal.qc.ca/pourquoi-les-personnes-qui-vivent-avec-un-trouble-de-sante-mentale-portent-des-masques/
https://acsmmontreal.qc.ca/pourquoi-les-personnes-qui-vivent-avec-un-trouble-de-sante-mentale-portent-des-masques/
https://acsmmontreal.qc.ca/les-hommes-aussi-ont-droit-a-une-reponse-en-sante-qui-leur-ressemble/
https://acsmmontreal.qc.ca/les-hommes-aussi-ont-droit-a-une-reponse-en-sante-qui-leur-ressemble/
https://acsmmontreal.qc.ca/republique-democratique-du-congo-faire-face-au-trouble-de-stress-post-traumatique/
https://acsmmontreal.qc.ca/republique-democratique-du-congo-faire-face-au-trouble-de-stress-post-traumatique/
https://acsmmontreal.qc.ca/lautosoin-en-sante-mentale-cest-quoi/
https://acsmmontreal.qc.ca/la-journee-internationale-de-la-jeunesse-entre-defis-et-engagement/
https://acsmmontreal.qc.ca/la-journee-internationale-de-la-jeunesse-entre-defis-et-engagement/
https://acsmmontreal.qc.ca/6-conseils-pour-gerer-le-stress-de-la-rentree/
https://acsmmontreal.qc.ca/quoi-faire-quand-on-est-face-au-suicide-ou-a-une-tentative-de-suicide/
https://acsmmontreal.qc.ca/lart-comme-ancrage-pour-surmonter-le-deuil/
https://acsmmontreal.qc.ca/lart-comme-ancrage-pour-surmonter-le-deuil/

L3 semaine

de |la santé
mentale

=y W N NOS
- orientations
SN S ategiques

(SSM) s'est déroulée sous le theme inspirant «La santé

mentale sans masque». Comme les autres filiales de 2 023 _2 02 6
I'’Association canadienne pour la santé mentale, la
Filiale de Montréal s'est associée au bureau national
pour diffuser un message de rassemblement autour
de conversations ouvertes et honnétes sur des enjeux
en santé mentale pour aider a les déstigmatiser. En
osant la vulnérabilité, cette démarche a encourager
un regard plus humain, au-dela des apparences.

L'ACSM Filiale de Montréal a également mis a la disposition
du grand public une trousse d'outils développée par le bureau
national sur son site internet. Cette initiative s'est accompa-
gnée d'activités ouvertes au public, dont la conférence gratuite
La santé mentale démystifiée (6 mai) et la formation Vieillir
en bonne santé mentale (9 mai), qui ont mobilisé et outillé
330 personnes.

sociation canadienne
::ut Ia santé mentale

promotion T prévention |
en SANTE MENTALE


https://acsmmontreal.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/ACSMMTL-PlanificationStrategique_Vfinal_FR.pdf
https://acsmmontreal.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/ACSMMTL-PlanificationStrategique_Vfinal_FR.pdf
https://acsmmontreal.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/ACSMMTL-PlanificationStrategique_Vfinal_FR.pdf
https://acsmmontreal.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/ACSMMTL-PlanificationStrategique_Vfinal_FR.pdf

v Association canadienne
pour la santé mentale

Nos coordonnées
et heures d’ouverture

Découvrez-nous

acsmmontrealgc.ca

Suivez-nous

K3 acsmmontreal
@acsm_montreal

{0 Association canadienne pour la santé
mentale - Filiale de Montréal

o YouTube/ACSM Montréal

Contactez-nous

514 521-4993
info@acsmmontreal.gc.ca

55, av. du Mont-Royal Ouest, bureau 605
Montréal (Québec) H2T 256

Du lundi au vendredi de 9h a17 h



https://acsmmontreal.qc.ca/
https://www.facebook.com/ACSM.Montreal
https://www.instagram.com/acsm.montreal/
https://www.linkedin.com/company/10565354
https://www.linkedin.com/company/10565354
https://www.youtube.com/channel/UCdaEfieSXURVm4gV4RSE7jA
mailto:info@acsmmontreal.qc.ca

