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. apportés a notre conseil au fil des ans. Je voudrais également expri
MOT DE LA PRESIDENTE

mer ma reconnaissance a Ron Rayside, Leo Roch Poirier et Nathalie
Bertrand qui sont des membres solides et engagés du conseil depuis
plusieurs années et qui seront avec nous pour 'année a venir afin
d’assurer la continuité de notre processus de gouvernance.

C’est avec grande satisfaction
gue nous arrivons a la fin de la
troisieme année de notre plan
stratégique 2017-2022. Cette année
s'est déroulée sous le signe de la
et sest conclue au
moment ou la pandémie a frappé
notre communauté.

Grace aux talents et a la persévérance de notre directrice
Genevieve Fecteau, nos finances sont solidement gérées et notre
avenir est tres encourageant. Je tiens a reconnaitre le Ministere
de la Santé et des Services sociaux pour le financement ada mis
sion qu'il fournit & notre organisation et les fonds d’'urgence mis
Au lendemain de notre #@nniversaire, nous avons accepté de a notre disposition durant la période d’adaptation de Covid-19.
nouveaux mandats, maintenu des activités qui font notre réputation” faut aussi remercier sincérement nos partenaires financiers.
depuis de nombreuses années et en avons développé de nouveallT;(.ACSM'MONré"le ne pourrait pas étre la grande organisation
(Q H»HW ORQWU DO ODUFKH QRXV D FRQIYel§ eshsans ¢ pprepanfl 45Y9ua/AL Baeisay (Yous voulons
aprés 10 années sous leur gouverne. Nous avons lui avons donn&@iligner & guel point nous reconnaissons leur engagement et leur
QRXYHDX VRX»OH HQ OH WUDQVIR U P D QS#Paq® dadap@atien Bendaptypansriqe pencires gadsfis.

la santé mentale. Malgré le temps incertain, plus de 350 personn . , .
9 P P p % maintenant pour une note personnelle. Ce n'est pas sans tristesse

ont participé a cette journée célébrant la santé mentale dans une o L. .
P P ] que je démissionne en tant que présidente et membre du conseil

mospher musi ‘humanité. N vons égalem s I . .
atmosphere ded usique et d Iu anite dOlIJS avons e(;;.]ae i'&tadmlnlstratlon de cette organisation. Les 13 années passées au

2 run rniére anné réation Division Shec. - - . -
porte, pour une derniere annee, la création de la Division du Que §&in de ce conseil d’administration ont été 'une des expériences

qui vole maintenant de ses propres ailes.

professionnelles et personnelles les plus enrichissantes de ma vie.
Méme nos locaux ont subi de majeures transformations afin dkACSM-filiale de Montréal est une organisation avec une compré

rendre I'environnement de travail de notre équipe plus propice™€NSion apprgfondle des défis auxquels. rlous sommes confronte§
a la collaboration et a la croissance et pour mieux accueillir degfans Ie domaine de la santé rpenltale. ‘].a' appris a e>.<p|orer ces deTﬁs
groupes lors de conférences et de formations. avec vous tous dans un esprit d’inclusion, d’humanité, de diversité

et bien sr d’humour. Ce type d’organisation est rare et je vous
Sur le plan de la gouvernance, nous avons poursuivi le processus @nercie de me donner l'opportunité d’en faire partie. Mettant ma
remaniement de notre conseil d’'administration. L’année derniereyistesse de coté, je continue avec un fort sentiment de confiance.
nous avons accueilli Sandrine Léonie Siewe, Benoit Desgroseilliers@mme vous le verrez, les nouvelles recrues de notre conseil-d’admi
Francois Nolet-Levesque en tant que nouveaux membres du conseistration apporteront elles aussi une expérience, une exgesis
d’administration. Leur implication a apporté une énergie et uneune diversité précieuses. Je vous laisse entre de bonnes mains et je
expertise nouvelles au conseil d'administration. Pour 'année a venserai toujours ravie de collaborer avec la Filiale de Montréal.
nous ferons nos adieux a Esther Paquet, Jean Rémy Provosig-rang
Nolet Levesque et moi-méme. Jean-Remy, Francois et moi allons ncM “é‘_/_/
consacrer au développement de la division du Québec. Je tiens a vo

remercier tous pour le temps, I'énergie et I'expertise que vous aveRAREN HETHERINGTON

Mot de la présidente
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PRESENTATION DE L’EQUIPE

Genevieve Fecteau
| Directrice générale

Ariane Charlebois
| Conseillere aux communications

Catherine Gareau-Blanchard
| Conseillére principale et formatrice

Emily Gervais

| Conseillére aux communications
En congé de maternité depuis novembre 2019

Emilie Jornet

Anne-Marie Lanthier

| Coordonnatrice administrative et aux
communications corporatives

Chloé Lasseur

| Stagiaire en santé publique
Université de Bordeaux (de mars a juin 2020)

| Conseillére a la programmation et au contenu

&2/1-*8(6 48, 217 48,77€ /3$&60U02175€%$/
$8 &2856 '( /8$11€( U

Annik Léveillé
Conseillére aux projets

Marie-Chantal LeBlanc
Chargée de projets contractuelle

Carole Mallette
Technicienne en bureautique

35€6(17%$7,21 '8 &216(,/ '§$'0,1,675%$7,21
Exécutif

Karen HetheringtorPrésidente
Professeure retraitée de McGill School of Social Work

Ron RaysidgVice-président
Architecte, Rayside Labossiere

Benoit Desgroseillerg résorier
MBA, CRHA, ACC | Directeur principal
Développement des talents | Finance Montréal

Léo-Roch PoiriéBecrétaire
Conseiller scientifique retraité, Institut national de
santé publique du Québec

Administrateurs

Natalie Bertrand
M. Sc. CRHA — Coach professionnelle, Gestion Mieux-Etre

Francois Nolet-Lévesque
Avocat, Borden Ladner Gervais

Esther Paquet
Responsable des programmes
Faculté de I'éducation permanente, Université de Montréal

Jean-Rémy Provost
Directeur général, Revivre

Sandrine Siewe
Avocate, Analyste, Encadrement des intermédiaires,
Autorité des marchés financiers
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Membre d’un réseau pancanadien, I’Association canadienne po
la santé mentale — Filiale de Montréal est un organisme a but non

lucratif fondé en 1979 ceuvrant & la promotion de la santé mentale

et la prévention de la maladie mentale. Ayant comme pierre-angu

laire les déterminants sociaux de la santé, notre action vise touts . A ssociation canadienne pour la santé mentale (ACSM) a été

la collectivité montréalaise, en plus de porter une attention parti fondée en 1918. Il sagit d'une des plus anciennes organisations
culiéere a certaines de ses populations (jeunes, ainés, travai”eur%énévoles du Canada. Chaque année, elle fournit des services
entrepreneurs, intervenants, personnes seules). GLUHEWV — SOXV GH &DQDGLHQV Ju™

L’ACSM —Filiale de Montréal favorise le transfert des cennaige plus de 10 000 bénévoles et employés travaillant dans plus de

sances, des ressources et des compétences. Ell¢igpe 135 collectivités d'un océan a lautre.

activement a I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques
HQ PDWLYUH GH VDQW PHQWDOH 6H
sibilité et la qualité des services en santé mentale, ainsi que s Notre action s'appuie sur ces 3 principales approches :
collaboration a la lutte pour la réduction des inégalités sociales AR ClnlERISEHETTN CAEREIE

témoignent de son approche globale. Par sa démarche inclusivip R NoRRYSSTN Y YT

elle met aussi 'emphase sur I'importance de la collectivité ef
des déterminants sociaux dans la quéte du bien-étre. De ce fai

son positionnement confirme I'mpact des environnements sur | g EHES == leeis e e = L0 [ o)) - N

santé mentale, et son approche favorise I'implication des diffé

Innovation sociale

Le transfert des connaissances et I'information

rents acteurs de la société a la cause.

La sensibilisation

Z L’innovation sociale et I'action sociopolitique

1RWUH R»UH GH VHUYLFH VH G FO

Z le soutien a la pratique

Z les services a la communauté

La clientéle cible se définie par des volets précis, soient :
Vieillissement et santé mentale
Jeunesse et santé mentale

Travail et santé mentale

La santé mentale pour tous

A propos de 'ACSM-Montréal

1011
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L’ACSM-Montréal s'est dotée, en 2017, d’'une nouvelle planifi
cation stratégique. Son théme ebtontréal, une collectivité
en bonne santé mentaldlbus souhaitons ainsi poursuivre
et actualiser notre mission de promotion-prévention en san%
mentale en tenant compte de la collectivité montréalaise da
sa globalité.

L'année 2019-2020 constitue 9@aBnée du plan quinquenna
Celle-ci s'est déroulée sur le theme de la transformation. |

&RPSRVDQWHYV GH OD SODQLI RQ
_ ———

Accentuer notre présence et notre influengelitiques

Renforcer notreoffre de programmes et d’'activités

o
S

-
£
A
W
-

Elargir notre champ d’action pour mieux rejoindre la
collectivité montréalaise

-

Optimiser nos stratégies de communication afin
d’intensifier notrerayonnement

W £ 7 IR TSNy /
;
% Assurer lgpérennitéde 'ACSM-Montréal




$11€( U
LA TRANSFORMATION

f—
A la fin de 'année 2017, ’'ACSM-Montréal accueillait une nouvelle
directrice générale et débutait sa nouvelle planification straté

gique. L’année suivante fut marquée par le retrait d’'un bailleur de -
fonds important qui a retranché environ le tiers du financement ‘"
la mission de I'organisme. L’aspect financier a donc pris une place
importante dans la gestion de I'organisme et cela en a impacte
toutes ses spheres, tant dans sa structure organisationnelle, s3
JRXYHUQDQFH HW VRQ R»UH GH VHUYL
de promotion et prévention en santé mentale.

Apres cette période de transitionACSM-Montréal a donc entre

pris une importante phase de transformation. L'élémentaouv ] -w-‘-‘_‘_:-
TXL D JXLG FH SURFHVVXV HVW ORLD QE o
tion socialeCe virage fut possible grace a une démarche réalisé o "'LJ_ il

avec Esplanade Montréal et son programimpact 8- Collision. « Une innovation sociale est

Cette année, L’ACSM-Montréal a mis fin aux activités du programrinitiative (un produit, un process
des Relations interculturelles et de son comité expert. Elle a fait Iy programme, une p0|itique, 1

choi.x de redéfinir notre action _en ce qui concerne Ia,(_jiversité, I’inprojet ou une plateforme) qui re
clusion et la lutte contre le racisme et cela se concrétisera durant

OHV SURFKDLQHV DQQ HV (0O0H b Jp &N question les routines, les flfiX g
produirela revueEquilibretant pour des raisons économiques que 0€ ressource ou de pouvoir et =y
stratégiques en lien avecOD UHG ILQLWLRQ GH \croyances du systéme social pl
Toutefois, nous ferons en sorte que ces riches articles soient pluvaste d%s' quuel elle est mise

accessibles et circulent dans ses plateformes. — : -
ceuvre, et qui réussit au fil du te

De plus, une refonte et mise a jour de ses formations et guides d'ig |es modifier. Lorsqu’e"e est réus
tervention sont en cours. Les modalités des activités et service:e”e est durable, elle a un .ﬂ_

sont également revues afin d’étre plus attrayantes et accessiblest f " il " ible d’
pour les clientéles visées. Les modes de financement de-l'org ransiormateur et I est possible

nisme sont également sur la planche a dessin afin de les diversifi@CCrOitre 'ampleur. 2 Frances westey, Ph.
et de planifier a plus long terme.

cofondatrice de Génération de 'innovation sociald

1yt


https://business.facebook.com/esplanademtl/videos/596312847619490/
https://acsmmontreal.qc.ca/magazines-equilibre/

Avec plus d'activités grand public, davantage de partenariat La transformation fut également appliquée aux locaux de l‘orga

avec des acteurs hors du réseau habituel de I'organisme et umisme qui ont subi des rénovations majeures durant I'été 2019 dans
YLUDJH EGOLMHWHFWLYLW V OSR»UH |&dddre dusbréndiveldrnenide sen®aiv H U D

plus accessible et inclusive. Elle a fait I'an dernier le souhait d’of

frir certaines activités sous forme de webinaire. Les événement§’U€/0Ues Mois a propos du parcours Impact 8

de la COVID-19 ont accelere la réalisation de ce projet considérap VEDJLW G&EXQ SURJUDPPH GH PRLY R»HUW
blementetlesQRXYHO OHYV ffehFdo@iavam partie de  congu sur mesure pour accompagner les entreprises sociales dans

notre réalite. le lancement de son projet d'impact et dans la structuration de sa

démarche entrepreneuriale. Les participants sont accompagnés

Toujours en lien avec notre planification stratégique, elle a misé _. . . . .
afin de construire un projet entrepreneurial sur des bases solides

sur développement de ses stratégies de communication et avons,. , . , . .
RN ) T ) afin d’assurer sa pérennité et d’accroitre leur impact.

intégré a sa pratique les principes duD U NH W Lapaligués EL D O

WRXWHV OHV VSKYUHV GH VRQ R»U® G Bo [dikbiYelidsHands de Yette/cdriwiBia\ie\et GarediBy \R pro
nement et de recherche de financement. gramme Collision, TACSM -Montréal a participé & un concours ou elle
a présenté son projet d'innovation sociale devant un jury. Ce fut une
réelle démarche d'équipe tout d'abord vécue avec d'autres entreprises

puis individuellement avec des coachs désignés a notre organisme.

HW DX SDUUDLQDJH GH OD QRXDHPID C'est ainsi que I'équipe a été accompagnée par les coachs David
La Filiale continuera a collaborer avec la Godbout, Suzanne Gagnon pour le volet organisationnel et Edith
Division du Québgaour favoriser son développement. Perreault pour le volet du marketing.



https://quebec.acsm.ca/
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SOUTIEN A LA PRATIQUE

RELATIONS
INTERCULTURELLES

Clientele cible

Intervenants psychosociaux, spécialisés ou non en santé mentgjllant aupres des Comité d'experts

personnes issues des communautés culturelles. Pascale Annoudhrt ethno-thérapeute-Arts,

Racines et Thérapies

Objectifs .
Stéphane Hernandezs.| CIUSSS Centre-

Zz Proposer une réflexion sur les enjeux de l'intervention en contexte interdybour Ouest-CSSS de la Montagne
FRPSUHQGUH OHV GLY“FXOW V UHOL HV HVOBVYYPRELIUDWLRQ HW OHV GLVWLQJXHU GF
a la détresse psychologique, voire a certains troubles mentaux plus séveres. Salima MoussoufConsultante en
z 2»ULU GHV VWUDW JLHV HW GHV RXWLOV GH U | UHPRNEyYEied\w | HQ HW GH SU YHC
& OLD 5R VHDighantdHudiversitaire,
Formatrice chargée de cours et chercheure,
Célia Rojas-Viger Université de Montréal

$ Q JH O D | BrseRjhante, Commission

Moyens . . -~
y scolaire de la Pointe-de-I'lle

z Formations, conférences et guide d’intervention (dans les 2 langues)

Fatima TéjérinaEnseignante, Commission
scolaire de Montréal

&HWWH DQQ H QRXV D

Relations interculturelles a 2 reprise
nos locaux. Au total, nous avons re

30 personne;

Notre partenaire, le Community of Health

and Social Services Network (CHSSN) a

offert aux participants de leur congres

annuel 2019 notre guidatercultural

Relations.Au total ils ont distribu@42
exemplaireparmi leurs membres issus de

GL» UHQWY RUJDQLVPHVY HQ VDQW
sociaux du Québec.

Rapport annuel | 2019-2026 10



VIEILLISSEMENT ET SANTE MENTALE
PROGRAMME VIEILIBRENEANTE MENTALE

Clientéle cible

Intervenants qui travaillent aupres des ainés, qu’ils soient spécialisés ou non en saﬁi@m'te d'experts

mentale. Elaine ClavetTravailleuse sociale,

Résidence Berthiaume-du-Tremblay
Objectif . N

Bernadette DallaireProfesseure titulaire,
z Proposer des points de repére pour une meilleure connaissance du vieillissement. Ecole de travail social et de criminologie

z 2»ULU GHV VWUDW JLHV GHV RXWLOV GH U | UH QUrilersadlLavadr Xodikelt e HWitG@ sUrSU Y H Q
le vieillissement et la participation sociale

Formatrice des ainés (IVPSA-U. Laval)

Renée Massé $OH[LH *LJX¥htdmerdnt® X O [
de milieu aupres des ainés, Centre

Moyens

communautaire de loisirs Sainte-

z Conférences, formations et guide d’intervention dans les 2 langues Catherine d'Alexandrie

1RWUH IRUPDWLRQ U JXOLYUH D W R»HUWH XQH |Raingtte-Hexrnfrmere Xet@itég eonsud SD U W L

tante sur les ainés et la santé mentale
1RXV DYRQV R»HUW XQH QRXYHOOH IRUPBW LR® BWXQUHQ@HMXMRXUQ H — WLWUH G|

. z N Lise LabontéErgothérapeute et formatrice
lée|FzicE =zl Ee e, auprés de 7 personnes. A i
contractuelle a ’ACSM-Montréal

La maltraitance vecue par les proches, une réalité mécoonneea éte présentée par  pjarie-Michéle LoiErgothérapeute, Ph.D.
notre conférenciére invitte Mme Sophie Ethier, Ph.D. (GérontologieeRrefegrégée,  chercheur postdoctoral, Western University
Ecole de travail social et de criminologie, Université ldewant 18 personnes et CERRIS, chargée de cours, UQTR

-XOLHQ 5@&n4rgéide pidgramme,
Fondation Emergence

Renée Massgénfirmiére retraitée et
formatrice contractuelle a TACSM-Montréal

11 Soutien a la pratique



SOUTIEN A LA PRATIQUE

JEUNESSE
ET SANTE MENTALE

&HWWH DQQ H QRXV DYRQV UHOD QR UH FPHRO ARQM HE QW \DWBS HQYVR»UDQW QRV V

de nouveaux partenaires et en procédant & une refonte de notre guide d’animagion. Principaux partenariats de cette année
JXLGH LQWL WX Qe dest vd HéR pavieappelle maintenanidap.tse pré pour le volet jeunesse

VHQWH VRXV IRUPH OLYUHWYV LQGLRQWKREW TKILY S RUXWILKD BHHIQO L H) BXWUHYV OH F
tial. Il s'agit d'un format plus accessible, facile a télécharger en PD& eermet I'ajout

L N . Nous avons agi a titre de partenaire expert
de thématiques au fur et a mesure de son développement.

dans le cadre de I'expositidra santé de
Clientéle cible la téte aux piedsdu 5 octobre 2019 au
. . L. N ) R 20 janvier 2020. Nous avons contribué
Enseignants, parents et professionnels de la santé intervenant aupresudes jge 12 a 15 ans 4 I'élaboration du voleSanté mentale,

Objectifs I'esprit ga compteentre autres en prenant

_ i ] ] o _ part al'élaboration du contenu de ce volet
z Promouvoir la santé mentale des jeunes afin qu'ils développent leurs compétenc

émotionnelles et sociales ainsi que leur résilience.

&t en créant une fiche dinformation des
tinée aux enseignants et aux parents et
en mettant a la disposition des visiteurs
notre guide d'animation jeunesdda vie,
c’est cool d’en parler.

ﬂ Direction de la santé publique

& Nous avons pris part au comité scien
tifique pour I'élaboration de la Demi-
journée thématique portant sur la santé
mentale des jeunes intituléBétresse,
anxiété et environnements favorables a la
santé mentaleCelle-ci a eu lieu lors des
Journées annuelles de la santé publique
en novembre 2019.

Rapport annuel | 2019-2026 12
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TRAVAIL ET
SANTE MENTALE

La formation de Mme Mireille Doré intituléesanté psychologique au travail - Roles et
défis du gestionnairea été présentée au sein de 'ACSM - Montréélparticipants

Clientéle cible

Gestionnaires

Obijectif

z Promouvoir la santé mentale en milieu de travail ainsi qu'un meilleur équilibre entre
personnelle et professionnelle.

Formatrice

Mireille Doré

13 Soutien & la pratique



SERVICES A LA COMMUNAUTE

TRAVAIL ET SANTE MENTALE )
ENSEMBLE, PRIORISONS LA SANTE MENTALE AU TRAVAIL

Il s'agit d’'une formation interactive qui vise a sensibiliser les milieux de @aliaipor
tance de la santé mentale. Nous I'avons mis sur pied grace au financement de Canadanité expert
Vie en 2018. Au cours de I'année 2019, nous avons poursuivi le projdtljzEilairse
présentéauprés de 3 entreprises oU 54 participamms pris part a cette démarchéll

Sophie MeuniePsychologue du travail

Ensemble, cultivons la santé psychologique au travail. et professeure, UQAM

Guylaine Carld’sychologue du travail
et coach

Marie-Claude PelletiéPrésidente et
fondatrice, Groupe Levia et Global-Watch.
Tous les acteurs d’'un milieu de travail (employés, bénévoles et gestionnaires) com, santé et qualité de vie au travail

Clientéle cible

Marc ThomasCoordonnateur, service

Obijectifs L o )
des déléguées et délégués sociaux, FTQ

z  Faciliter I'ouverture du dialogue sur la santé psychologique au travail.

. ~ ) ) _ Guillaume VeilleuDirecteur général,
z EtreunLQFXEDWHXU favbfissnMédeweétie atle bienveillance au travail.

Acces-Cible
Formatrice

Marie-Eve Corriveau

« Se réunir est un début,

rester ensemble est un

progrés, travailler ensemble
est la réussite. »Hr

Rapport annuel | 2019-2026 14


https://acsmmontreal.qc.ca/travail

APPRIVOISER SA SOLITUDE
ET DEVELOPPER SON RESEAU

Il sagit d’une série de 6 ateliers qui se déroulent au sein d’organismes poueET Ve

VHUD ILQDQF SRXU XQH WURLVDPPBORLYLSDWRQH

Ami des Ainés a partir de I'an prochain pour entamer uneélehiEseloppement échelon|
VXU DQV SRXU SHUPHWWUH OH GNE&RR/IL
Clientéle cible

Personnes agées de 55 ans et plus

Objectifs

z Améliorer le bien-étre des ainés en misant sur le maintien de I'autonohmepet
tance d’un bon réseau social et de soutien.

Animatrice

Lise Labonté

/HV DWHOLHUV BRQWHMQ B HH pRINTES deVeHoé Montréal et a
rejointune trentaine de participants
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SERVICES A LA COMMUNAUTE

LA SANTE MENTALE DEMYSTIFIEE

3URJUDPPH SKDUH GH QRWUH R»UH ®&H WHWUH IFRB
liser le coeur de notre mission, soit d’informer, de sensibilisépetilér la population.
Celle-ci est accessible a tous, riche en contenu et bien vulgarisée.

Clientéele cible

Grand public

Objectifs
z Répondre aux questions fréequemment posées sur la santé mentale.

z Développer des outils concrets pour le bien-étre.

Formatrice

Catherine Gareau-Blanchard, conseillére principale a ’TACSM Montréal

Cette année, nous 'lavoR» HUW DXSUYV GH JURXSHV .SRXU U

« La santé mentale fait partie
intégrante de notre bien-étre
a tous. Pourtant, on a parfois
encore du mal a la cerner. »

Rapport annuel | 2019-202¢ 16




LE GRAND RASSEMBLEM
POUR LA SANTE MENTAL

Nous avons été désignés pour prendre la releve de la Marche pa

la santé mentale organisée par la Fondation Montréal Marche per
dant 10 ans. Ainsi, TACSM-Montréal a mis sur pied un événemici.
annuel bilingue visant a célébrer la santé mentale et la diversité
en rassemblant les usagers, les proches, les intervenants, le grar
public dans une atmosphere festive et avec des activités de sen
sibilisation et d’éducation. Nous avons délaissé la formule de |
marche pour mieux accueillir les personnes a mobilité réduite €
pour favoriser plus d’échanges entre les participants.

La premiére édition a eu lieu le 14 septembre 2019 aux Jardineries
Parc Olympique. Malgré une météo incertallirye/aie el = e
Cet événement a été possible

grace a la grande générosité de nos 12 bénévoles qui ont assu
le bon déroulement de la journée. Cliquez pour visiemieEs sur
Youtubeou visitez lpage Facebookle I'événement.

Lorsde I'événemenQ RXV DYRQV UHPLV XQ GRQ -
bleueau terme d’'un concours visant a reconnaitre la contribution
d’un organisme communautaire en matiere de santé mentale.

Services a la communauté
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SERVICES A LA COMMUNAUTE

SEMAINE DE LA SANTE MENTALE PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

La 68 Semaine de la santé mentale de I’Association canadienn P PRI Y Nouveaux abonnds ot el

pour la santé mentale (ACSM) a eu lieu du 6 au 12 mai 2019.

Depuis sa création en 1951, la Semaine de la santé mentale FEZT
l'accent sur la lutte contre la stigmatisation et la promotion de Twi o

la santé mentale, et ce, partout au Canada. En 2019, la campag B

consistait & inviter la population & #ParlerHautEtFort pour démys S @AANABISACADE S _ 25729 juin 2020)
tifier la santé mentale. L’ACSM-Montréal y a pris part en-parta

geant sur les réseaux sociaux les messages provenant de 'ACS % gyril au 31 mars 203 Visites du site
HW H WHQDQW GHV NLRVTXHV HWHWR

. Q , QbQ ” acsmmontreal.qc.ca 12 791
partenaires du réseau.

Infolettres (13) 4 3Qfhoyenne) 18 %moyenne)

ARTICLES DE BLOGUE

La fin de 'année 2019-2020 fut marquée par l'arrivée de la COVID-

19 au sein de notre communauté. Nous avons rapidement organisé

le travail & domicile de I'équipe de '’ACSM-Montréal et dressé un

plan d’action pour pouvoir poursuivre notre mission de promotion

de la santé mentale et prévention des maladies mentales. Les
SUHPLHUV U VXOWDWY GH FHWWH QRXYHOOH
GL»XVLRQ — SDUWLU GH QRWUH EORJXH GSD
deux langues :

Prendre soin de sa santé mentale en temps de crise

Une fois a la maison gu’est-ce gu’'on fait ?

Ces articles furent partagés sur nos réseaux sociaux et relayés a
plusieurs reprises par nos partenaires et lecteurs.

[EY
[oe]
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CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE A
LA REALISATION DE NOS ACTIVITES

—_— Il S'agit d’'une des grandes richesses de ’ACSM-Montréal. Soulignons
VIE ASSOCIATIVE ET I'engagement et la rigueur des membres du conseil d’administration
FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE HW GHV GL» UHQWV FRPLW V GH WUDYDLO FR

Nombre de bénévoles qui nous ont soutenus cette ginée :
Nos membres se joignent a nous afinle PRLJQHU OHXU DSSXL — OD
. . o . Nombre d’heures consacré it
cause de la santé mentale et soutenir nos activités de pretti
de préventionL’abonnement est renouvelable annuellement. Il est
possible d’étre membre a titre individuel ou corporatif et les tarifs
sont modulés selon le statut.

En date du 31 mars 2019, nous comptiemsnembres

Entreprises privées
2UJDQLVPHV SXEOLFV HW

OBNL et entreprises d’économie sociale

Personnes non rémunérées (étudiants,
utilisateurs, retraités, personnes sans empld

Personnes rémunérées

Notre conseil est formé de SHUVRQQHV VL JHDQW
HW OXHV ORUV GH OBDB&sVidiRan®e ld choQ
reprises durant 'année fiscale 2019-2020.

L'’Assemblée générale 2019 célébrait les 40 ans I'organisme
a eu lieu le 13 juin 2019 au Restaurant Robin des Bois, situé
4653 Boul. St-Laurent & Montréal. Nous avons réuni 47 personnes ¢
34 membrefors de cet événement.

=
©
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DANS SA COMMUNAUTE

Toujours dans le but d’informer et soutenir les membres de notre

communauté en matiere de promotion de la santé mentale, nous

offrons des présentations, conférences, tenons des kiosques,

participons a des forums, des comités de travail, des tables de

concertation et partageons des outils et du contenu avec desNous sommes fiers d’étre I'un des partenaires principaux du projet

partenaires qui en font la demande. «Recovery College au Québec, pilot¢ par Mme Catherine Briand,
chercheuse principale du Centre d'études sur la réadaptation, le
rétablissement et I'insertion sociale (CERRIS). Ce modeéle desservic

L’an dernier, nous avons produit des cartes et des aimants afi§" santé mentale, davantage basé sur une structure éducative
d’avoir & la portée de main les principaux numéros a connaitre eiue médicale, permet a la population générale tout comme aux
cas d’urgence psychosociale. Cette année, nous en avons imprinR€rsonnes atteintes de troubles de santé mentale de se développer

de nouveau dans leS HX[ ODQJXHV HW HQ DY R&SEPaNpujrpu encapprobgsiigsantdepys connaissances. Fort de
1000 exemplaires notre expérience en transmission de contenus et de notre expertise

en santé mentale, nous soutenons la création de modules relatifs &
la promotion et la prévention en santé mentale et la formation des
formateurs. Les premiers cours ont eu lieu en septembre 2019.

En tant que membre doRISECentre de recherche et d’inter

vention sur le suicide, enjeux éthiques et pratiques de fin de vie

sous la direction de M. Brian Mishara), nous nous impliquons dans

GL» UHQWYV SURMHWY HW SDUWLFLSRQV DX[ MF
sées par ce partenaire plusieurs fois par année. Il s'agit d'un lieu

privilégié de réseautage et de soutien entre organismes commu

nautaires et chercheurs.

N
o
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Colloque de I’Association québécoise de la réadaptation
psychosociale du Québec (AQRP)

Université du Québec a Montréal (UQAM) — présentation
au département de psychologie

Colloque Santé mentale et approche naturopathique par
I'Association des naturopathes agréés du Québec

Entracte — Pour la santé mentale des artistes —
par I'Association des Artistes entrepreneurs

Semaine d'innovation sociale par Ideos HEC Montréal —
Pdle en gestion des entreprises sociales

32'&$67 6LPSOHPHQW GL» UHQW
Emission de radio Folie Douce
&RQI UHQFH OHV $»DLUHYV *&diidd QW

Symposium exposition partage — soutien a 'embauche de

personnes handicapées organisé par Services correctionnels

Canada

Comité organisateur des Journées annuelles de la santé
mentale (Direction de la santé mentale)

Comité scientifique pour une demi-journée thématique

des Journées annuelles de la santé publique (Direction de

la santé publique)

Réseau local de services en santé mentale Coeur-de-I'lle
Table des partenaires en santé mentale-Jeanne-Mance
Comité conjoint santé publique et milieu communautaire
Le Réseau communautaire en santé mentale (COSME)

Réseau Alternatif et Communautaire des Organismes en
santé mentale de I'lle de Montréal (RACOR)

Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

Association québécoise des parents et amis de la personne

atteinte de maladie mentale (AQPAMM)

Association pour la santé publique du Québec (ASPQ)

Association québécoise de la réadaptation psychosociale (AQRP)

Société québécoise de la schizophrénie (SQS)

Table de concertation des Ainés de L'lle de Montréal (TCAIM)

Forum régional sur le développement social de I'lle de
Montréal (FRDSIM)

Chambre de commerce de Montréal

Esplanade Montréal

MERCI A NOS
PARTENAIRES FINANCIERS

Notre principal bailleur de fonds, pour le soutien
a la mission :

Ministere de la Santé et des services sociaux du Québeq

Mesure d’aide financiere aux OBNL locataires :
Ville de Montréal

Campagnes auxquelles nous avons pris part :

Mardi je donne
Benevity Impact Fund
Paypal Impact Fund

Nos donateurs qui ont soutenu des projets spécifiques :
CHSSN

Fondation Jeanne-Esther

Famille C6té Sharp

Ordre des psychologues du Québec

Montréal Marche

RBC

L’ACSM-Montréal engagée dans sa communauté



EXTRAIT DES ETATS FINANCIERS
U

Auditeur indépendant

Gosselin et Associés, situés au 7930 20e Av, Montréal, QC H1Z 3S7

Financement et reddition de comptes

Organisme a but non lucratif, '’ACSM-Montréal est principalement finandéenpiaistere de la Santé et des Services sociaux du Québec,
dans le cadre de son programme de soutien aux organismes communautaires (CIUSSS du Centre-SedviteviBal).

Le présent rapport d'activité est réalisé conformément aux nsrchedocument La reddition de comptes dans le cadre du soutien a la
mission globale du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Gestion et administration de I’ACSM-Montréal

Chaque année, la gestion financiére de I'’Association est bonifiée par E=lsat les avis appréciés de ses administrateurs, particuliere
ment ceux de son secrétaire-trésorier, M. Benoit Desgroseillers et duaterponseil M. Pierre-Claude Beaucage de la Firme La maison
du T-A et de la M-E.

Sur le plan de 'administration des programmes, les grandes orientationscsoréeas par le conseil d’administration, qui délegue a des
comités de travail le mandat de réaliser les objectifs de I'Association par deségtioihcordantes. Ces comités établissent leurs plans
d’action quinquennaux qui recoivent I'aval du Conseil avant d’étre mis en opération.

Enfin, les membres de I'équipe participent aux comités de travail et assurent leesudéaisions prises. Des rapports de I'ensemble
des activités sont dressés régulierement a I'intention du CA et des auttesdas envers qui notre association est imputable. En outre,
I'évaluation des services fait partie intégrante des activités de TACSM-Montréal.

N
N
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ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTE MENTALE

FILIALE DE MONTREAL

Résultats (extrait des états financiers vérifiés)

Exercice clos le 31 mars 2020

PRODUITS

Subventions :

Subvention a la mission MSSS - PSOC

Ministere de la Famille (QADA)
Ville de Montréal
Dons et commandites
Revenus de gestion
Activités d'autofinancement
Autres
Cotisation des membres

Intéréts

CHARGES

Frais d’administration

Frais directs de programmes
Projet QADA

Nouvelles technologies

Amortissement des immobilisations

,QVX%VDQFH ([F GHQW GHV SURGXLWV VXU OHV

2020 2019
255655 $ 246202 $
- 84 394
2 066 2025
89 016 90 658
41519 -
33 460 83703
931 31391
4980 9 230
186 1005
427791 $ 548 608 $
420374 $ 360920 $
52 368 50 380
- 86 269
14 198 10 946
444 3831
487 384 $ 512346 $
FKDUJHV

N

Extrait des Etats financiers 2019-2020
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DEVENEZ MEMBRE

&217%$&7(=U1286

00
7

l”ﬁ?«‘-} .
WA
N

(} N\
A

A

Association canadienne
pour la santé mentale
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